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Республики Башкортостан
 за 2017 год
г. Уфа-2017 г.

Аналитическая часть

Самообследование МБДОУ Детский сад № 330 (далее ДОУ) проводилось в соответствии со ст. 28, 29 Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, Порядка проведения самообследования образовательной организацией, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462, Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324, Приказа «О самообследовании ДОУ»  № 18 от 15.03.2018 г.
Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети «Интернет».
Цель проведения самообследования: обеспечение доступности открытости информации о деятельности  дошкольного образовательного учреждения. 

Задачи самообследования: 

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации; 
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 
- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.
В процессе самообследования проводится оценка 
· системы управления организации; 
· образовательной деятельности;
· содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса,  востребованности выпускников; 
· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;
· функционирования внутренней системы оценки качества образования
Общие характеристики учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 330 функционирует с 1991 года на основании Устава, зарегистрированного № 4140 от 11.12.2015 года и Лицензии на образовательную деятельность от 02.03.2016 года, зарегистрированный №3927, срок действия бессрочно. Дошкольное образовательное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, построенном по типовому проекту, в Ленинском районе города Уфы.

· Сокращенное название организации: МБДОУ Детский сад №330

· Учредитель: Городской округ город Уфа Республики Башкортостан 
· Юридический и фактический адрес: 450010, Республика Башкортостан,

город Уфа,  Ленинский район, улица Летчиков, дом 6, корпус 1.
· Тел./факс: (8347)271-15-06

· Е-mail: электронный адрес ds330@mail.ru.
· адрес сайта:  sad330.ru
· Руководитель: Салимова Эльза Шамилевна. 

· Количество мест: план- 193 /факт- 329
Режим функционирования учреждения

Режим работы дошкольного учреждения 12-ти часовой -  7.00 до 19.00 часов. 

Пятидневная рабочая неделя. Выходные: суббота, воскресенье

Режим дня предусматривает:

-  четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности воспитанников;

-  опору на индивидуальные особенности воспитанников, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи;

-  наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности воспитанников, соблюдение объема учебной нагрузки; 

- учет сезонно-климатических условий (2 режима: на холодный и теплый периоды), а также режим периода адаптации, на период карантина, период каникул.

Продолжительность организованной образовательной деятельности для воспитанников: 

-  раннего возраста с 2 до 3 лет – 8-10 минут,

-  4-го года жизни – не более 15 минут,

-  5-го года жизни – не более 20 минут,

-  6-го года жизни – не более 25 минут,

-  7-го года жизни – не более 30 минут.

Перерывы между ООД – не менее 10 минут.
Продолжительность  учебного  года,  каникулярного  периода:  в  середине учебного  года  (январь)  для  воспитанников  дошкольных  групп  организуются недельные каникулы, во время которых проводится организованная  образовательная деятельность  только эстетически-оздоровительного цикла (спортивные и подвижные  игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок).

Состав воспитанников учреждения 

В 2017 году в МБДОУ № 330 функционирует 9 возрастных групп, в количестве 329 воспитанника, в том числе:
· первая младшая группа (2 - 3 года)- 42  воспитанников;

· средняя группа №1 (4-5 лет)- 45 воспитанников

· средняя группа №2 (4-5 лет) -  47 воспитанников;

· средняя- старшая группа (4-6 лет)- 41 воспитанников 

· старшая группа (5-6 лет)- 42 воспитанников;

· старшая- подготовительная группа (5-7 лет) – 41 воспитанников;

· подготовительная группа  (6-7 лет)- 43 воспитанника

А так же 2 группы  кратковременного пребывания детей     (2 до 4 лет) –28 воспитанников адаптационной группы;
Прием в дошкольное учреждение.

        Прием детей  в ДОУ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей в Муниципальное дошкольное образовательное  учреждение, через ГИС «Электронная очередь в ДОУ Республики Башкортостан». 
В дошкольное учреждение принимаются воспитанники в возрасте от 2 до 7 лет. Прием детей в МБДОУ осуществляется на основании заявления в установленной форме одного из родителей (законных представителей), с предоставлением следующих документов: 
· свидетельство о рождении ребенка, 
· медицинская карта по форме 026-У/2000, документы или их копии.
При приеме заявления предъявляются документы заявителей (законных представителей), удостоверяющие их личность, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан. В обязательном порядке заключается договор об образовании  в двухстороннем порядке между родителями (законными представителями) воспитанника и Учреждением, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, развития, присмотра, ухода, длительность пребывания ребёнка в МБДОУ. Предоставляются оригиналы документов или их заверенные копии. 
При приеме воспитанника в дошкольное учреждение с родителями проводится работа по ознакомлению с основными документами, регламентирующими деятельность МБДОУ: Уставом, Лицензией, основной общеобразовательной программой ДОУ. Зачисление воспитанников происходит путем подготовки и утверждения приказа о приеме в образовательное учреждение.
Анализ укомплектованности детьми 
	Год 
	 Проектная мощность 
	Фактическая наполняемость

	2015 год
	173
	301

	2016 год
	173
	323

	2017 год
	173
	329


Организационно-правовое  обеспечение  деятельности  образовательного учреждения

Предназначение  МБДОУ  Детский  сад  №  330 определяется  его  местом  в муниципальной  системе  образования:  это  дошкольное  образовательное  учреждение  с приоритетным  направлением  по  познавательному, речевому,  социально-коммуникативному, физическому развитию воспитанников, обеспечивающее право семьи на оказание ей помощи  в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

Все  нормативные  локальные  акты  в  части  содержания  образования,  организации образовательного процесса в учреждении имеются в наличии. 

Право  на  ведение  образовательной  деятельности,  государственный  статус Учреждения подтверждается следующими документами:

· Лицензия на образовательную деятельность:  выдана  Управлением  по контролю и надзору в сфере образования по Республике Башкортостан  от 02.03.2016 года, зарегистрированный №3927, срок действия бессрочно.

· Лицензия на право ведения медицинской деятельности: выдана Министерством здравоохранения Республики Башкортостан № ЛО-02-01-004901 от 02.06. 2016 г., бессрочно.

· Устав № 4140 от 11.12.2015 года

· Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность МБДОУ
Цель деятельности МБДОУ Детский сад № 330: 
- осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

- развитие воображения и творческих способностей ребенка;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- осуществление социальной защиты личности ребенка;
Задачи деятельности МБДОУ Детский сад №  330:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников; 
-  воспитание уважения к языкам, национальным ценностям страны, в которой ребенок проживает;

- подготовка воспитанников к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства;

- воспитание, с учетом возрастных особенностей воспитанников, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Приоритетные направления деятельности МБДОУ: 

1.  речевое развитие; 

2.  познавательное развитие;

3.  социально-коммуникативное; 

4.  физическое

Характеристика социума и сетевого окружения ДОУ

МБДОУ Детский сад № 330 расположен в микрорайоне Затон Ленинского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан, что позволяет тесно взаимодействовать:
	ОРГАНИЗАЦИЯ  
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

	Городской отдел образования  
	Управление и координация системы работы ДОУ в  городе

	Районный отдел образования  


	Координация функционирования ДОУ в районе

	НИМЦ  


	Организация и контроль методической и экспериментальной деятельности.

	ИРО РБ, БГУ, УПК №1, БГПУ 

им. М.Акмуллы
	Организация и проведение курсов повышения квалификации

	МОУ СОШ № 128
	Работа по приемственности детского сада и школы.

	Детская поликлиника  


	Обследование детей, вакцинация, медицинские  осмотры, консультативная медицинская помощь

	Профсоюзная организация  
	Оказание социальной и правовой помощи.


- с культурными заведениями (библиотекой);

- с оздоровительными комплексами (парк «Волна»);

- с образовательными учреждениями (МАДОУ Детский сад № 97, №18, №158, №284; Кадетский корпус; Речное училище, музыкальная школа №9);

- с учреждениями дополнительного образования (эколого-биологический центр; Центр детского творчества);

- с социальными объектами (торговый центр «Зареченский»; пожарная часть №32; продуктовый магазин; почта; банк УралСиб; аптека, детская поликлиника; больница; парикмахерская,  книжный магазин «Планета»; войсковая часть № 6795)

Позитивные факторы социума:
- наличие в ближайшем окружении детского сада жилых зданий;

- наличие в ближайшем окружении детского сада общественных зданий: аптека, продуктовый магазин, парикмахерская;

- наличие в ближайшем окружение детского сада объектов социальной культуры: парк культуры и отдыха «Волна»;

Негативные факторы микросоциума:
- максимальное приближение многоэтажных жилых домов  к территории детского сада;

- наличие в ближайшем окружении  детского сада  автомобильных дорог.

Таким  образом,  окружающая  социальная  среда  содействует  развитию познавательной  деятельности,  формирует  определенные  представления  о  фактах общественной  жизни,  труда  и  быта  людей,  удовлетворяет  интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы  и дает возможность приобщать воспитанников к национальной культуре Башкортостана.
I  СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ
Структура управления: Учредителем Учреждения является городской округ город Уфа Республики Башкортостан в лице Управления образования Администрации городского округа  город  Уфа  Республики  Башкортостан.  Учреждение  находится  в  ведении  отдела образования  Администрации  Ленинского  района  городского  округа  город  Уфа  Республики Башкортостан. 

Руководство  деятельностью  дошкольным  учреждением  осуществляется  заведующим Салимовой Эльзой Шамилевной образование  высшее  педагогическое,  стаж  педагогической работы  –  26  лет,  в  данной  должности  –2  года. Заведующий  осуществляет  непосредственное  руководство  детским  садом  и  несет ответственность за деятельность учреждения.

Также в структуре управления дошкольного учреждения выделены наиболее важные службы:

· Методическая служба – Хасбиуллина Роза Шаукатовна – старший воспитатель;

· Административно-хозяйственная служба – Байбулатова Ризида Радибовна – завхоз;

·  Медицинская служба ––  Ахмедьянова Расиля Магафуровна

В Учреждении сформированы следующие коллегиальные формы самоуправления:

· общее собрание работников Учреждения (общее  собрание  трудового  коллектива);
· родительский комитет;
· педагогический совет
В состав общего собрания входят все работники Учреждения в соответствии со спичным составом на момент проведения собрания. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.
Работа с родителями  (законными представителями)  осуществляется во взаимодействии с Родительским  комитетом  ДОУ,  который  выбирается  ежегодно  на  первом  общем родительском собрании в начале учебного года. 

Председатель  родительского  комитета  проводил   собрания  родительского  комитета   по организации помощи детскому саду в проведении субботников, благоустройству территории, организации праздничных мероприятий и т.д. 
В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.

Трудовые  отношения  с  работодателем  регулируются  профсоюзным  комитетом, председатель первичной профсоюзной организации Акчурина Гульназ Радимовна. Председателем  первичной профсоюзной организации организовывались  праздничные  мероприятия, посвященные  юбилейным  датам   сотрудников,  календарным  праздникам  –  День дошкольного работника, Новый год, 8 марта.
                                                               СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ  МБДОУ Детский сад  №330

II ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Организация образовательной деятельности

Содержание образовательного процесса в ДОУ выстроено в соответствии с основной образовательной программой МБДОУ Детский сад №330, на основе программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.Я. Комаровой, М.А. Васильевой, парциальных программ и технологий, учебного плана. 

Основная образовательная программа МБДОУ определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста. Она направлена: на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Объем недельной образовательной нагрузки составляет 
· В группе раннего возраста (1-3года) – 1час 40минут.  
· Во второй младшей группе (3-4года) - 2 часа 30 минут, продолжительность НОД – 15минут. 
· В  средней группе (4-5лет) - 3 часа 20 минут, продолжительность НОД – 20минут. 
· В группе для детей старшего дошкольного возраста (5-7лет) - 8 часов 30мин., продолжительность НОД – 30минут. 
В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами НОД проводятся  не менее 10 минут. НОД, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). 
При планировании и организации педагогического процесса педагоги учитывают, что основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. В ходе реализации плана программные образовательные задачи решаются педагогами в процессе совместной деятельности ребенка с взрослым, как в ходе образовательной деятельности, так и при проведении режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей.

Режим дня, расписание непрерывной непосредственно образовательной деятельности, не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуется педагогами детского сада  на основании комплексно-тематического и календарного планирования. Календарный план обеспечивает рациональную организацию учебного процесса, необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного обучения воспитанников, сохраняя их здоровье. С начала учебного года была использована единая форма планирования, где удалось отразить все направления и виды деятельности детей. Планы во всех группах четкие, грамотные, отдельные рекомендации были даны в течение года. 

Вывод: план  образовательной деятельности ДОУ составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями; содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

Организация работы МБДОУ по  выполнению задач каждой образовательной области обеспечивается применением парциальных программ:
В образовательной  области «Физическое развитие»: 

· Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду; 
· Программа «Здоровый дошкольник» Змановский Ю.Ф.; 
· Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авторы Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина.
В  образовательной  области «Художественно-эстетическое развитие»:
· Комарова Т.С. «Изобразительная деятельность в детском саду». Программа и методические рекомендации для детей  с 2 до 7 лет. 
· Лыкова И.А. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2– 7 лет «Цветные ладошки». 
· Молчева А.В. Народное декоративно-прикладное искусство Башкортостана – дошкольникам. 
· Мухамедзянова Р.К. Музыка в детском саду. Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста 
В области «Социально-коммуникативного развития»

· Николаева С.Н. «Юный эколог». Программа экологического воспитания. М.: «Мозаика-Синтез».

· Данилова Т.И., Программа «Светофор» Обучение детей дошкольного
     возраста ПДД 
· Шипицина Л.М., Защиринская О.В, Воронова А.П., Азбука общения.
В образовательной области «Познавательное развитие»:

· Новикова «Математика в детском саду»
· Алешина Н.В., Ознакомление дошкольников с окружающей и социальной действительностью

· Зеленова Н.Г., Осипова Л.Е., Мы живем в России

· Гасанова Р.Х., «Земля отцов» 

· Р.Л. Агишева.  «Я – башкортостанец», 

· «Программа экологического воспитания дошкольников» С.Н. Николаева 

· «Юный эколог» С.Н. Николаева; 

· Рыжова Н.А. Воздух – невидимка 

В области «Речевое развитие»:
· Гербова В.В. Развитие речи в детском саду. Программа и методические рекомендации 
· Ушакова О.С. Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду. 
· Программа воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» Т.Б. Филичевой, Г.В.Чиркиной.

Региональный компонент образования:
· Программа по формированию у  дошкольников основ национальной культуры «Земля отцов» Р.Х. Гасановой.

· Программа по  работе с детьми старшего дошкольного возраста по приобщению детей к культуре родного народа «Я – башкортостанец»  Р.Л. Агишевой.

· Программа по декоративной деятельности детей дошкольного возраста на основе башкирского народного декоративно-прикладного искусства А.В. Молчевой.

· Мухамедзянова Р.К. Музыка в детском саду. Программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста
Работа коллектива ДОУ 2017 учебном году была направлена на решение следующих задач:

1. Внедрять в практику ДОУ современные педагогические технологии в соответствии с ФГОС ДО по всем направлениям деятельности.

2. Осуществлять целенаправленную работу по нравственно-патриотическому воспитанию через экологическое развитие дошкольников и в процессе ознакомления с профессиями и трудом взрослых.

3. Продолжать повышать компетентность педагогов в организации воспитательно-образовательной работы с детьми для повышения качества образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
4. Продолжать работу по эффективному взаимодействию всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей по формированию основ экологической культуры, экологического сознания посредством проектной деятельности
5. Обеспечить активную социализацию дошкольников, поддержку детской инициативы и творчества через создание развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в рамках реализации программы «Любимый город»
Решению годовой  задачи №1  были посвящены следующие методические мероприятия:
· Педагогический совет «Внедрение инновационных технологий  в ДОУ с целью информационно – методического сопровождения образовательного процесса», где педагоги  выступили с сообщениями из опыта работы «Использование современных технологий при проведении образовательной деятельности и в повседневной жизни дошкольников»
· Круглый стол  с педагогами «Инновационные технологии в ДОУ»
· Проведен тематический контроль «Использование современных
педагогических технологий в обучении дошкольников».
Анализ проделанной работы по данной годовой задаче, позволяет  сделать вывод, что данное направление  в теоретическом плане уже отработано и как  перспектива работы на следующий год – продолжать поддерживать направленность работы.
Для решения поставленной задачи №2 были проведены следующие

мероприятия:

· Мастер-класс «Опыты и эксперименты с природным материалом»

Консультация «Проектирование и организация предметно-пространственной среды по экологическому воспитанию и в соответствии с ФГОС для детей разных возрастных групп».

· Педсовет  «Использование игровых технологий в организации работы

по ранней профессиональной ориентации дошкольников»

· Смотр–конкурс «Сюжетно-ролевая игра, как средство раннего
профориентирования дошкольник
· Конкурс рисунков совместного творчества детей и родителей «Профессии моей семьи»
· Тематический контроль  «Создание условий в группах детского сада
для эффективной профориентации воспитанников»
· Тематический  контроль «Создание условий для организации и
проведения опытов и экспериментов в условиях ДОУ и группы»
· Смотр «Лучшее оформление экологического уголка в группе»
согласно ФГОС
Вывод: В результате тематических контролей  «Создание условий в группах детского сада для эффективной профориентации воспитанников», «Создание условий для организации и проведения опытов и экспериментов в условиях ДОУ и группы», было выявлено, что работу педагогического коллектива по решению этой  годовой задачи можно считать удовлетворительной, и задача коллектива продолжать поддерживать направленность работы.

В целях успешной реализации годовой задачи по теме: «Продолжать повышать компетентность педагогов в организации воспитательно-образовательной работы с детьми для повышения качества образования в соответствии с ФГОС дошкольного образования»
     Проводились следующие мероприятия:

· Посещение открытых просмотров педагогического процесса с

использованием современных педагогических технологий в старших группах,

· Анкетирование педагогов

По итогам выполнения этой годовой задачи на 2017 год педагоги пришли к выводу: продолжать повышать свою компетентность в организации воспитательно-образовательной работы с детьми, совершенствовать  образовательную деятельность дошкольников в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

Для успешного решения годовой задачи  по теме «Продолжать работу по эффективному взаимодействию всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей по формированию основ экологической культуры, экологического сознания посредством проектной деятельности» были проведены:
· Оперативный контроль «Состояние работы по экологическому

воспитанию»,

· Педагогами ДОУ разработаны проекты:

- Кто загрязняет воздух в нашем городе?

- Как нужно бороться с мусором.

- Нужное из ненужного.

- В чем же вред пластиковых бутылок?

- Откуда берется бумага?

- Кто загрязняет воздух?

- Секреты воды

- Птицы родного края

- Экологическая тропа - территория здоровья

- Наши соседи - деревья нашего участка

· В каждой группе детского сада созданы мини-музеи природы:
- Музей моря;

- Музей камня;

- Музей дерева;

- Музей природы Башкортостана;

- Музей воды «Капелька»;

· На базе ДОУ  было проведено районное  методическое совещание
«Экологическое образование: проблемы, опыт и перспективы». 

· Выставка арт-объектов совместного творчества детей и родителей
«Вторая жизнь бросового материала».

Для решения задачи «Обеспечить активную социализацию дошкольников, поддержку детской инициативы и творчества через создание развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в рамках реализации программы «Любимый город»» было проведено следующее:

· Контроль по теме «Организация предметно – пространственной

развивающей образовательной среды по теме: ««Уфаведение» в ДОУ»

· Был проведен смотр мини-музееев групп  «Лучший уголок Уфаведения»,

· Показ воспитанникам видеофильмов, слайдов, презентаций, онлайн-экскурсий  «По тропинкам города Уфы», «В музее» и т.д.,
· Педагогами разработаны дидактические игры по Уфаведению 
По итогам выполнения этой годовой задачи было принято решение продолжать работу в данном направлении.
Образовательная область «Речевое развитие» дошкольников в детском саду осуществляется во всех видах деятельности. Структура организованной образовательной деятельности  по развитию речи определяется принципом взаимосвязи различных разделов речевой работы: обогащения и активизации словаря, работы над смысловой стороной слова, формирования грамматического строя речи, воспитания звуковой культуры речи, развития элементарного осознания языковых явлений и другие. При этом главной задачей  (особенно со старшими дошкольниками) является развитие связной монологической речи. Именно взаимосвязь разных речевых задач создает предпосылки для наиболее эффективного усвоения речевых умений и навыков.

Во всех группах создана соответствующая предметно-развивающая среда, имеются  уголки с необходимым материалом для НОД и для самостоятельной деятельности по развитию речи (детские книги с иллюстрациями, картины, сюжетные картинки, предметные картинки, наборы букв, развивающие и логические игры).

Развитие речи, кроме специально организованной образовательной деятельности,  осуществляется в разных видах деятельности детей: в НОД  по ознакомлению с художественной литературой, с явлениями окружающей действительности, по подготовке к обучению грамоте, рассматривании иллюстраций, беседах, в игровой и художественно-театрализованной  деятельности, в повседневной жизни.

Образовательная деятельность  осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) и осуществляется в непосредственно образовательной деятельности в совместной с педагогом деятельности, самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с их семьями.

В каждой возрастной группе воспитатели работают над развитием монологической речи, ежемесячно планируют работу по составлению описательных  рассказов по игрушке, по картинке. Поощряют детей к развернутому изложению определенного содержания (пересказу, самостоятельному сочинению сказок, небылиц.) В повседневной жизни стимулируют исполнение монологической речи в свободном речевом общении, побуждают детей комментировать свои действия в предметной деятельности.  Воспитатели создают условия для формирования  у воспитанников правильного произношения:

1. Речевая среда – речь воспитателя, персонала, родителей – пример для подражания.

2. Заучивание детьми трудных стихов, скороговорок, потешек.

3. Расширение словарного запаса детей, использование в речи сложных предложений.

4. Использование игр по звуковой культуре речи.

Свободные диалоги с детьми в играх, наблюдениях, при восприятии картин, иллюстраций, мультфильмов; ситуативные разговоры с детьми; называние трудовых действий и гигиенических процедур, поощрение речевой активности детей; обсуждения (пользы закаливания, занятий физической культурой, гигиенических процедур)

Педагоги работают в тесном контакте с родителями. Программный материал детьми усваивается успешно.

Образовательная область «Социально-коммуникативное» развитие: ситуативные беседы при проведении режимных моментов, подчеркивание их пользы; развитие трудовых навыков через поручения и задания, дежурства, навыки самообслуживания; помощь взрослым; участие детей в расстановке и уборке инвентаря и оборудования для НОД, в построении конструкций для подвижных игр и упражнений (из мягких блоков, спортивного оборудования); формирование навыков безопасного поведения при проведении режимных моментов;
В ДОУ  успешно реализуется программа «Основы безопасности жизнедеятельности» авторы Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина.

Проведение ситуативных  бесед в режимных моментах с воспитанниками по повышению бдительности, обучению правилам поведения в условиях чрезвычайного происшествия. Занятия на темы: «Как я должен поступать»; «Как вызвать полицию»; «Правила поведения в городском транспорте»;  «Опасные ситуации: контакты с незнакомыми людьми на улице», «Поведение в экстремальных ситуациях» и т.д., «Поведение в экстремальных ситуациях». «Служба специального назначения»; «Когда мамы нет дома»; «Военные профессии» знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями его окружения, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, развивают защитные рефлексы и навыки само- и взаимопомощи. Формируют сознательное ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению детьми элементарных знаний по защите жизни и здоровья, как своего, так и окружающих. 

В детском саду используется программа С.Н. Николаевой и Н.А. Рыжовой по экологическому воспитанию детей дошкольного возраста. Изготовлено большое количество наглядных пособий, необходимых для ознакомления с флорой и фауной, природоохранной деятельности человека. Разработана картотека наблюдений «Ознакомление дошкольников с явлениями природы родного края». Это позволяет формировать у детей устойчивый интерес к живой и неживой природе. Наблюдения в природе, позволили сформировать у детей положительное отношение к природе, обратить внимание на красоту и совершенство животных, растений и насекомых. Работая в уголках природы, дети учатся ухаживать за комнатными растениями, знакомятся с условиями жизни и роста растений. В течение зимнего сезона дети выращивают зелень, лук (зеленый огород на окне). Данная работа позволяет детям осуществлять наблюдение за ростом и развитием растений, фиксировать свои наблюдения в специальных дневниках, устанавливать взаимосвязь между ростом и воздействием окружающей среды.  
Весной, летом и осенью дети работают в огороде и на клумбах, с интересом наблюдая за изменениями и ростом своих растений. На территории ДОУ большое количество цветников.  

В детском саду идет постоянный процесс обновления предметно-пространственной развивающей среды. Продуманное размещение игрового и дидактического материала позволяет детям свободно двигаться и заниматься любыми видами деятельности.

Образовательная область «Познавательное развитие»

В НОД по познавательному развитию детям даются знания о профессиях, карте – России, о Республике Башкортостан; о народных праздниках и обычаях, животных различных зон, растениях – комнатные, луга, леса; о свойствах и качествах различных веществ. В группах старшего дошкольного возраста оформлены уголки экспериментирования, где дошкольники занимаются экспериментально-поисковой деятельностью. Все свои наблюдения они фиксируют в дневниках наблюдений.  

В детском саду созданы оптимальные условия для формирования у детей элементарных  математических представлений. Воспитатели используют задания по формированию логических форм мышления, в процессе которых ребенок дошкольного возраста проявляет активную мыслительную деятельность: анализируют, обобщают, делают выводы, находят разнообразные пути решения познавательных задач. Все полученные знания и умения закрепляются в дидактических играх и в повседневной жизни – игры, прогулки, экскурсии и др. 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»

Огромная роль в эстетическом воспитании отводится музыкальной деятельности. Музыкальный руководитель ДОУ обеспечивает разносторонность музыкального развития всех и каждого, творчески подходит к музыкально-образовательному процессу, внося в работу с детьми интересные находки. В результате такой целенаправленной работы многие выпускники детского сада продолжают музыкальное образование в музыкальной школе. Результат можно увидеть при проведении районных праздников и конкурсов. Воспитанники МБДОУ приняли участие в 
В детском саду  стало традицией организация совместных праздников и досугов с родителями: «Праздник Осени», концерт  на  «День Матери», «Масленичные гуляния», ко дню пожилого человека «День добра и мудрости», «Колядки» «Музыкальная гостиная» кукольные спектакли для детей, подготовленные совместно с родителями и т.д. Наиболее успешно проводили эту работу воспитатели старших и подготовительных групп. Дети в этих группах общительны, коммуникабельны, эмоциональны. В группах много игрового материала, материала изготовленного самими воспитателями для разыгрывания сказок. Воспитатели старшей группы приобрели персонажей сказок к режиссерским играм, совместно с родителями изготовили много атрибутов, костюмов для игр – драматизаций.

Использование музыки в повседневной жизни детей, в игре, во время  досуга, на прогулке, в изобразительной деятельности, при проведении утренней гимнастики, привлечение внимания детей к разнообразным звукам в окружающем мире, к оформлению помещения, привлекательности оборудования, красоте и чистоте окружающих помещений, предметов, игрушек.

·  развивающего обучения,

·  творческие технологии

·  театрализованная деятельность.

В изобразительной деятельности осуществляется дифференцированный подход к обучению,  учет  возрастных и индивидуальных особенностей детей. Во всех возрастных группах сформирован положительный интерес  к изобразительной деятельности. Дети различают и знают цветовую гамму в соответствии с возрастом. 
Образовательная область «Физическое  развитие»

Деятельность детского сада, физкультурно-оздоровительная работы  строится на учете индивидуальных особенностей детей, групп здоровья.

Наряду с традиционными формами работы по физической культуре (физ. занятиями, утренней гимнастикой, физ. минутками, подвижными играми на прогулке) 

Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана и укрепление здоровья детей. Медико-педагогическим персоналом сада определены основные направления воспитательно-образовательной работы с детьми:

· оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья (составления листов здоровья, ведение фильтровых журналов, совместные обходы групп медсестрой, старшим воспитателем и заведующей);

· помощь, педагогическая поддержка педагога-психолога  в период адаптации ребенка в условиях ДОУ;

· обеспечение комфортной обстановки и эмоционального благополучия ребенка;

· воспитание у дошкольников потребности к здоровому образу жизни (обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек);

· поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей.   

· профилактика простудных заболеваний и оздоровление  детей, включающая комплексы закаливающих процедур (оздоровительные прогулки, мытье рук прохладной водой перед каждым приемом пищи,  воздушные ванны, ходьба босиком  после сна, контрастные ножные ванны после прогулки в летний период); 

· утренняя гимнастика;

· упражнения и подвижные игры во второй половине дня;

· оздоровительная гимнастика после сна с элементами самомассажа;
Эти мероприятия позволили значительно снизить уровень простудных заболеваний. Сотрудники детского сада считают, что полноценное физическое воспитание и развитие детей возможно лишь при тесном взаимодействии детского сада и семьи. Поэтому вовлечение родителей к участию в спортивных мероприятиях «Бешеные гонки», «Ходьба  на лыжах» стало традицией. Это дает возможность более полному раскрытию физических возможностей взрослых и детей. 

Спортивный зал детского сада укомплектован всем необходимым для занятий и свободной деятельности спортивно – игровым  оборудованием для физического развития. В 2017 году были закуплены футбольные ворота, баскетбольные стойки. Имеется переносной спортивный инвентарь: ребристая дорожка, скамейки для ходьбы, маты, яркие мягкие модули  для подлезания, лазания, детские тренажеры: беговая детская дорожка, велосипед и т.д.   

Физическое развитие детей
Система закаливающих мероприятий

	Форма 

закаливания
	Закаливающее воздействие
	Длительность (мин. в день)

	
	
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	Утренняя гимнастика

(в теплую погоду – на улице)
	Сочетание воздушной ванны с физическими упражнениями
	5-7
	5-10
	7-10
	7-10

	Пребывание ребенка в облегченной одежде при комфортной температуре в помещении
	Воздушная ванна
	Индивидуально

	Подвижные, спортивные игры, физические упражнения и другие виды двигательной активности

 (в помещении)
	Сочетание воздушной ванны с физическими упражнениями; босохождение с использованиием ребристой доски, массажных ковриков, каната и т.п.
	до 15
	до 20
	до 25
	до 30

	Подвижные, спортивные игры, физические упражне-ния и другие виды двига-тельной активности (на улице)
	Сочетание свето- воздушной ванны с физическими упражнениями
	до 15
	до 20
	до 25
	до 30

	Прогулка в первой и второй половине дня
	Сочетание свето-воздушной ванны с физическими упражнениями
	2 раза в день по 2 часа 
	2 раза в день по 1ч 50 мин – 2 часа
	2 раза в день по 1ч 40 мин – 2 часа

	
	
	с учетом погодных условий

	
	
	Подготовка и сама процедура

	Дневной сон

без маек 
	Воздушная ванна с учетом сезона года, региональных климатических особенностей и индивидуальных особенностей ребенка

	В соответствии с действующими  СанПиН

	Физические упражнения после дневного сна
	Сочетание воздушной ванны с физическими упражнениями (контрастная воздушная ванна)
	5-7
	5-10
	7-10
	7-10

	Закаливание после дневного сна
	Воздушная ванна 
	5-15


Система физкультурно-оздоровительных мероприятий

	№
	Мероприятия
	Группа
	Периодичность
	Ответственный

	1.МОНИТОРИНГ

	1.
	Определение уровня физического развития. Определение уровня физической подготовленности детей
	Все
	1 раза в год (май)
	Старшая медсестра

Инструктор  по физической культуре

Воспитатели групп

	2.
	Диспансеризация
	Средние, старшие, подготовительные группы
	1 раз в год
	Специалисты детской поликлиники, старшая медсестра, врач

	2.ДВИГАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.
	Утренняя гимнастика
	Все группы
	Ежедневно
	Воспитатели групп, 

Инструктор по физической культуре

	2.
	Физкультура 

1. В зале

2. На воздухе
	Все группы

Старшая, подготовительная группы

Старшая, подготовительная группы
	3 раза в неделю

2 раза  неделю

1 раз в неделю
	 Инструктор по физической культуре, 

Воспитатели групп



	3.
	Подвижные игры
	Все группы
	2 раза в день
	Воспитатели групп

	4.
	Гимнастика после дневного сна
	Все группы
	Ежедневно
	Воспитатели групп

	5.
	Спортивные упражнения
	Все группы
	2 раза в неделю
	Воспитатели групп

	6.
	Спортивные игры
	Старшие, подготовительные группы
	2 раза в неделю
	Воспитатели групп

	7.
	«Школа мяча»
	Все группы
	2 раза в неделю
	Инструктор по физической культуре



	8.
	«Школа скакалки»
	Все группы
	2 раза в неделю
	 Инструктор по физической культуре

	9.
	Физкультурные досуги
	Все группы
	
	 Инструктор по физической культуре

	10.
	День здоровья
	Младшие, средние, старшие и подготовительные группы
	
	Инструктор по физкультуре, музыкальные руководители. Старшая медсестра, воспитатели групп

	11
	Каникулы
	Все группы


	2 раза в год
	Все педагоги

	                        3. ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Профилактика гриппа и простудных заболеваний (режим проветривания. Утренние фильтры, работа с родителями)

	Все группы
	Осень-весна
	Старшая медсестра

	4.НЕТРАДИЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОЗДОРОВЛЕНИЯ

	1.
	Фитоциндотерапия (лук, чеснок)
	Все группы
	Неблагоприятные периоды, эпидемии, инфекционные заболевания
	Старшая медсестра, младшие воспитатели

	5.ЗАКАЛИВАНИЕ

	1.
	Ходьба босиком
	Все группы
	После сна
	Воспитатели

	2.
	Облегченная одежда детей
	Все группы
	В течение дня
	Воспитатели, помощники воспитателя

	4.
	Мытье рук, лица, шеи
	Все группы
	В течение дня
	Воспитатели, 

помощники воспитателя

	6.ОРГАНИЗАЦИЯ ВТОРЫХ ЗАВТРАКОВ

	1.
	Соки натуральные
	Все группы
	Ежедневно 10.00
	Младшие воспитатели, воспитатели


Выводы: Рост заболеваемости в 2017 г. объясняется тем, что увеличилось количество детей младшего дошкольного возраста. Вновь поступившие дети с хроническими заболеваниями, со сниженным иммунитетом, с диагнозом часто болеющие дети. Вместе с тем, необходимо, как мы убедились, сотрудничество с родителями по предупреждению заболеваний, и одним из действенных мероприятий является соблюдение режима дня, организация прогулок в любое время года и полноценное питание.
Рекомендации:

1. Усилить профилактические мероприятия простудных заболеваний (применение антацидов: лук, чеснок; своевременное  кварцевание групп;  беседы и консультации с родителями)  

2. Регулярно проводить прогулки на свежем воздухе, для насыщения         двигательной активностью детей в соответствии с режимом дня данной возрастной группы 

3. Организовать дни здоровья, содействующие оздоровлению детей и предупреждению их утомляемости.

Одним из основных приоритетных направлений деятельности ДОУ является Патриотическое воспитание с целью воспитания любви к отечеству, ответственного отношения к окружающей природе и людям, становления устойчивой связи поколений. 
Подразумевает следующие задачи: 
- Формирование нравственно-духовных особенностей личности; формирование чувства гордости за свою нацию; формирование почтительного отношения к национальным и культурным традициям своего народа, изучение истории своего народа, родной культуры. Формирование либеральной позиции по отношению к ровесникам, взрослым, людям других национальностей. 

- Воспитание чувства патриотизма: любовь к малой Родине - родному краю, поселку; гордость за свой народ и его достижения; желание сохранять и приумножать богатство своей страны. 

Формирование этих ценностей происходит в результате целенаправленной, систематической работы с ребенком, на основе принципа единства координации усилий ДОУ, семьи и общественности, принципа совместной деятельности воспитателей и семьи.
Воспитательный процесс по патриотическому направлению мы строим из следующих взаимосвязанных блоков:
1. Блок краеведческий - включает в себя знакомство с понятием малой Родины, культурно- историческими особенностями родного края, которая включает в себя 
2. Блок героико-патриотический - включает подготовку детей к празднованию Дня защитника Отечества, Дню Победы, чествованию ветеранов и пожилых людей
3 Блок толерантности - посвящен дружбе, миролюбию; знакомству с культурным наследием России и культурой других народов.
Важной частью нравственного воспитания является приобщение ребенка к культуре своего народа, поскольку раскрытие личности в ребенке полностью возможно только через включение его в культуру собственного народа.

Целенаправленная и системная работа дошкольного учреждения с воспитанниками по патриотическому воспитанию проходит с широким использованием педагогических средств: иллюстративных материалов, художественной литературы, музыкальных произведений и предметов народно-прикладного искусства, слайдов и начинается она с раннего дошкольного возраста. 
В своей работе для повышения эффективности совместной организованной деятельности с детьми по воспитанию патриотизма мы активно используем ИКТ.

Внедрение в образовательный процесс новых информационных технологий наряду с другими средствами призвано способствовать обогащению представлений детей об окружающем мире, расширению опыта и знаний, повышению мотивации к познанию. ИКТ не заменяют традиционные формы и средства приобщения детей к истории и культуре родного края, а успешно их дополняют и восполняют.

Созданные  педагогами ДОУ пособия, цикл презентаций, видеофильмов, в основе которого лежит работа по формированию чувства патриотизма у дошкольников, в программе Microsoft Office PowerPoint, помогают сформировать у воспитанников простейшие географические знания о своем крае, о людях разных национальностей,  а так же совершить  онлайн путешествий в прошлое Республики Башкортостан и России, по достопримечательностям, музеям, театрам родного города и Республики. 
Для самостоятельного изучения для детей в свободном доступе  в группах организованны  мини-музеи краеведения с подбором альбомов, фотографий, художественной литературы, дидактических игр, разработанных педагогами ДОУ, образцами народно – прикладного искусства и т.д. Предлагаемый материал в обязательном порядке меняться в зависимости от изучаемых тематических блоков. 
Интегрирование разных видов детской деятельности нашло свое продолжение в процессе реализации совместных мультимедийных  проектов, видеосюжетов детей и родителей на патриотические темы: «Мой папа в армии служил», «Моя мама самая лучшая», «Путешествуем с семьей по городу (городам Республики)», «В нашей семье есть герой» и т.д. Хорошей традицией стало проведение выставок совместного творчества детей и родителей: «У моей мамы руки золотые», «Моя семья», «Самая лучшая бабушка» и т.д.

Патриотическое воспитание дошкольников  подразумевает воспитание физически здоровой личности. Поэтому физическое развитие является неотъемлемой частью воспитательного процесса. Соревнования между одновозрастными группами, спортивные игры и конкурсы например, посвященные русским богатырям. Во время праздника дети знакомятся с русскими былинами о богатырях, с их ратными подвигами, проводятся такие конкурсы, как: «Меткий стрелок», «Перетягивание каната». «Быстрый наездник», «Самый сильный»,   не только развивают детей, но и формируют чувство команды, единения интересов, укрепляют семейные узы и традиции, воспитывают чувство коллективизма, патриотизма, формируют интерес к выполнению физических упражнений, развивают основные физические качества, приобщают к традициям большого спорта. В ДОУ проводятся по соответствующей тематике. Совместная проведенная  военно-спортивная игра «Зарница» с военнослужащими войсковой части № 6597 приобщает подрастающее поколение к патриотическим ценностям, формирует у  детей представления о военной службе, обязанности каждого мужчины – защищать свою Родину. 
В результате целенаправленной, систематической работы с ребенком, на основе принципа единства координации усилий ДОУ, семьи и общественности, принципа совместной деятельности воспитателей и семьи – мы можем говорить об успешной реализации системы патриотического воспитания в ДОУ.

Самостоятельная деятельность детей

· физическое развитие: самостоятельные подвижные игры, игры на свежем воздухе, спортивные игры  (катание на санках, лыжах, велосипеде и пр.);

· социально-коммуникативное развитие: индивидуальные игры, совместные игры, все виды самостоятельной деятельности, предполагающие общение со сверстниками;

· познавательное развитие: сюжетно-ролевые игры, рассматривание книг и картинок; самостоятельное раскрашивание «умных раскрасок», развивающие настольно-печатные игры, игры на прогулке, дидактические игры (разви​вающие пазлы, рамки-вкладыши, парные картинки и т.д.);

· речевое развитие: самостоятельное чтение детьми коротких стихотворений, самостоятельные игры по мотивам художественных произведений, самостоятельная работа в уголке книги, в уголке театра

· художественно - эстетическое развитие: предоставление детям возможности самостоятельно рисовать, лепить, конструировать (преимущественно во второй половине дня), рассматривать репродукции картин, иллюстрации, музицировать (пение, танцы), играть на дет​ских музыкальных инструментах (бубен, барабан, колокольчик и пр.), слушать музыку.

III Содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса,  востребованности выпускников
3.1. Преемственность ДОУ и  школы


Для формирования у дошкольников устойчивого интереса к обучению в школе, желания учиться, успешному проведению адаптационного периода, в ДОУ осуществляется совместная деятельность с МОУ СОШ № 128. Заключен договор о сотрудничестве, ежегодно составляются и реализуются совместные планы работы. Анализируя, работу  учебного года мы видим, что работа была направлена на мотивационную готовность детей к школе. Была организована целенаправленная педагогическая работа с детьми 6-7 лет, предусматривающая поэтапное формирование компонентов школьной позиции.

В апреле 2017 г.  года было проведено четыре диагностических обследования готовности детей к школьному обучению. В исследовании принимали участие 24 воспитанника подготовительной группы. Диагностика по методике Керна-Йирасека, позволила выявить в общих чертах уровень интеллектуального развития, тонкой моторики руки, координации движения рук и зрения, способности ребенка подражать образцу, действовать в соответствии с инструкцией – т.е. Умения, необходимые в школьном обучении. Эти задания позволили также определить, способны ли дети прилагать определенные волевые усилия; сосредоточенно, не отвлекаясь работать над выполнением задания. С заданием справились все дети,    28 воспитанников показали результат выше среднего. 

Вторая диагностика – по методике М. и Н. Семаго позволила оценить уровень сформированности у детей предпосылок к учебной деятельности: возможности работать в соответствии с фронтальной инструкцией, умения самостоятельно действовать по образцу и осуществлять самоконтроль, обладать определенным уровнем работоспособности, владеть звуковым анализом слова и т.д. Дети, систематически посещавшие детский сад, справились с заданием и набрали число баллов, соответствующее 1 уровню готовности к школьному обучению, у 3 воспитанников  – условная готовность (2 уровень), что позволяет прогнозировать некоторые трудности при начале обучения. 

Диагностическое обследование по методике Д.Эльконина «Графический диктант», которое позволило выявить способность ориентироваться в пространстве, внимательно слушать и точно выполнять указания взрослого, правильно воспроизводить заданное направление линии, самостоятельно действовать по образцу и т.п. 

Следует заметить, что практически все дети выполняли тестовые задания с интересом и желанием. 

Таблица 1

Сводная таблица показателей готовности выпускников 2017  года 

к обучению в школе (в %)

	Показатели развития
	Высокий уровень (чел)
	Средний уровень

(чел)
	Низкий уровень

(чел)

	Ориентационный тест школьной зрелости Я.Йирасека 
	21 ч. 

(87,5 %)
	3ч. (12,5%)
	-

	- программа Н.Семаго и М. Семаго «Психолого-педагогическая оценка 

готовности к началу школьного обучения»
	82,6%
	17,4%
	-

	- графический диктант Д.Б. Эльконин
	56,5%
	34%9
	8,6%


В  2017 году выпущено в школу 59 воспитанников. В течение года с детьми неоднократно проводились беседы о школе, проводились экскурсии в библиотеку, в спортивный зал, в учебные классы школы, целью которых было не только дать детям определенный объем знаний о школе и школьной жизни, но и выработать у каждого ребенка положительную мотивацию, что является важным компонентом личностной составляющей психологической готовности к школьному обучению. 

                                                                                                         Таблица 2

	2015 г.  (32 восп. )
	2016г. ( 55 восп.)
	2017 г. (59 восп.)

	Класс 

коррек

ции
	Ср. школа/

гимн. класс
	Лицей, 

гимн.
	Класс 

коррек

ции
	Ср. школа/

гимн. класс
	Лицей, 

гимн.
	Класс 

коррек

ции
	Ср. школа/

гимн. класс
	Лицей, 

гимн.

	-
	  32

(96, 7%)
	     1 

(3,2%)
	-
	50 (90,9%)
	5 (9,1%)
	-
	 50 (84,7%)
	9(15,3%)


Педагоги поддерживают тесную связь с выпускниками ДОУ, отслеживают дальнейшие успехи наших воспитанников, которые обучаются в школах и гимназиях. По отзывам учителей, воспитанники МБДОУ дисциплинированы, владеют всеми необходимыми навыками для первоклассников. 
Выводы: Работа по подготовке детей к школе ведется на должном уровне. Дети овладевают необходимыми знаниями и навыками учебной деятельности, имеют мотивацию к учебной деятельности. С детьми проводится систематическая индивидуальная работа, которая позволяет восполнить пробелы в знаниях и умениях, сформировать важные для будущего школьника знания. Разработанная нами система педагогической работы по преемственности между детским садом и школой ведёт к созданию условий для плавного перехода из дошкольного детства к систематическому школьному обучению
3.2. Анализ коррекционной деятельности  в ДОУ

Одним из важных аспектов деятельности ДОУ является коррекция речевого развития детей, имеющих общее недоразвитие речи. В детском саду функционируют логопункт. Коррекционная работа в логопункте строится в соответствии с требованием «Программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи» под ред. Т.П. Филичевой, Г.В. Чиркиной, возрастными и индивидуальными особенностями дошкольников. Важную роль в организации учебно-воспитательного процесса детей старшего дошкольного возраста оказывает учитель-логопед  Семесько А. С. Коррекционная работа в ДОУ по воспитанию и обучению дошкольников с недостатками речи проводится в форме фронтальных и индивидуальных занятий, уделяется большое внимание развитию мелкой моторики. Логопед выявляет детей с нарушениями речи, проводит индивидуальные беседы, консультации с родителями с целью лучше узнать детей, знакомятся с условиями воспитания в семье, дает рекомендации по развитию речи детей с использованием игр и упражнений. 

По итогам изучения речевой готовности выпускников с нарушением речи отмечено: хорошее качество исправления звукопроизношения, формирование фонематического восприятия, отсутствие нарушения речи.
	Количество детей, 

поступивших к логопеду
	Количество выпущенных детей, из них:
	Рекомендовано направить
	Количество детей оставшихся на повторный курс

	Всего (чел)

	С хорошей речью
	Со значительным улучшением
	Без улучшения
	В массовый детский сад
	В массовую школу
	

	2017 г.
	27
	20
	5
	2
	-
	27
	-


3.3.  Взаимодействие с семьями воспитанников

Сотрудничество дошкольного учреждения с семьей носит разносторонний характер. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения. Провожая воспитанников, домой, воспитатели знакомят родителей с успехами их воспитанников в течение дня, рассказывают об интересных моментах из истории группы, делятся методами индивидуального подхода к личности ребенка. Таким образом, создается единое пространство «Детский сад - семья» в котором каждый ребенок чувствует себя нужным и любимым. По мнению наших родителей, воспитанники с удовольствием идут в детский сад, где их ждут любимые игрушки, разнообразная игровая деятельность и самое главное доброжелательное общение в коллективе взрослых и сверстников.

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным этапам деятельности:

 - изучение семей воспитанников; 

- проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей; 

- создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности). 

В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей: 

 - вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского сада; 

- совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали праздники, спортивные соревнования

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми.  Наглядная агитация для родителей носит разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, стенд объявлений в холле. Смена материала имеет как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в каждой возрастной группе. Наглядная агитация оформлена согласно задачам годового плана. 

В течение учебного года воспитатели планировали работу с семьей:

· плановые беседы с родителями по обсуждению индивидуального развития ребенка, консультации и рекомендации: «Семейные традиции» , «Подвижная игра в жизни ребенка», «Как вырастить здорового ребенка», «Профилактические прививки: за и против», «Дорога и дети», «Безопасность на детской площадке», «Воспитание любви к родному краю» и т. д.
· семейные праздники и развлечения  «День матери», «Юные защитники Отечества!», с детьми и  родителями  второй младшей группы  «Посвящение в дошколята»; привлечение родителей к участию  к 9 мая в выставке детско-родительских работ «Великой победе посвящается!» (рисунки, поделки своими руками), в творческом  конкурсе «Самоделки всем на радость»  книжка-самоделка 

· Ежемесячно проведение родительского клуба «СемьЯ»; 

· Проведение субботников  по благоустройству участков групп, групповых комнат;
· Посещение родителями (законными представителями) открытых занятий
Вывод: Вся работа детского сада строилась на установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки. Отмечается положительная тенденция у воспитателей в навыках общения с большой родительской аудиторией, преодоление стеснительности, умение преподнести результаты своего труда и других специалистов.  Родители (законные представители) являются активными помощниками и участниками  в совместных мероприятиях ДОУ

3.4. Организация  платных образовательных  услуг  в  ДОО

  В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, детский сад реализовал  образовательные программы и оказывал платные образовательные услуги за пределами определяющих  его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным учреждением и родителями (законными представителями)

       По результатам мониторинга родителей в ДОО формировались следующие виды платных образовательных услуг.

	Название услуг
	Количество воспитанников 

2016 год 
	Количество воспитанников 

2017 год (чел. %)

	ИЗО деятельность 
	34 восп.  (10,5%)
	41 восп. (12,4%)

	Обучение грамоте 
	52  восп.   (16%)
	34 восп.  (10,3%)

	Английский язык
	26  восп.  (8%)
	34 восп. (10,%) 

	Танцы
	43  восп.  (13,3%) 
	45 восп.  (13,6%)


                              Исполнители  платных образовательных услуг в ДОУ
	№ п\п
	Наименование
 образовательных      услуг
	Наименование
 программы
	Исполнитель
услуг
	Форма 
предоставления услуг

	1.
	Обучение грамоте
	Обучение грамоте детей дошкольного возраста.
	Учитель-логопед Семесько Анна Сергеевна
	групповая

	2.      
	Изо деятельность (рисование, лепка, бумаготворчество)
	Программа по изодеятельности (рисование, лепка, бумаготворчество) для детей младшего, старшего дошкольного возраста)
	Учитель изобразительного искусства Мурадимова Альбина Варисовна
	групповая

	3
	Английский язык
	Программа по обучению английскому языку для детей  дошкольного возраста
	Учитель английского языка Бикбова Ирина Ивановна 
	групповая

	4
	Танцы
	Программа по обучению детей хореографии
	Музыкальный руководитель Горюшина Оксана Федоровна
	групповая


IV КАЧЕСТВО КАДРОВОГО, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
4.1. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения
Уровень   квалификации  педагогических  и  иных  работников  ДОО  соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. МБДОУ Детский сад № 330  укомплектован кадрами полностью. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами - 100%.     Вакансии не декабрь 2017 г. нет. В настоящее время в ДОУ работает 37 человек.
	Административно-управленческий 

персонал


	Педагогический 

персонал


	Учебно-вспомогательный 

персонал


	Обслуживающий персонал



	Заведующий


	Старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, 

учитель-логопед, 

педагог-психолог, 

инструктор по 

физической 

культуре
	Помощник 

воспитателя
	медицинская сестра,

делопроизводитель,
завхоз, 

машинист по 

стирке белья, дворник

	1
	23
	8
	5


Количество педагогов всего:                               23
воспитателей                                      16
музыкальных руководителей            2 

психолог                                              1

старший воспитатель                         1

инструктора по физ. воспитанию     1 

учитель-логопед                                 1

педагог дополнительного образования (по ознакомлению дошкольников с основами башкирского языка)        1

Образовательный уровень педагогов 

	Всего педагогов



	Высшее образование
	Неполное высшее 
	Среднее специальное

	
	кол-во

педагогов
	кол-во

педагогов

	кол-во

педагогов

	23
	13
	2
	8


Стаж педагогической работы

	Всего педагогов



	0-5 лет




	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет

	
	кол-во

педагогов

	кол-во

педагогов
	кол-во

педагогов
	кол-во

педагогов

	23
	3
	3
	7
	10


Квалификация педагогических кадров

	Всего педагогов



	Высшая квалификационная 

категория
	Первая

квалификационная категория
	Без категории



	
	кол-во

педагогов

	кол-во

педагогов
	кол-во

педагогов

	23
	10
	10
	3


В учреждении работает трудоспособный, профессиональный коллектив воспитателей и специалистов, обладающий умением проектировать и достигать запланированного результата. Это мобильный, творческий, дружный коллектив единомышленников, где каждый имеет возможность для самовыражения, выбора оптимальных форм и методов обучения и воспитания, методических рекомендаций, программ. Одним  из  важных  условий  достижения  эффективности  результатов  является  сформированная  у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.
В  2017 году произошли следующие изменения в качественном составе педагогического коллектива:
Педагог-психолог Гильманова В.В., учитель –логопед Семесько А.С. подтвердили высшую квалификационную категорию. 

Воспитателям Зима М.В., Габдрахмановой А.Р., Вильдановой М.И., Галяутдиновой Ф.З., Нагаевой Э.Ф., Анисимовой Е.С., музыкальному руководителю Лисовскаой Н.А., педагогу дополнительного образования Давлетшиной Л.И., старшему воспитателю Хасбиуллиной Р.Ш. прошли аттестацию и им присвоили  первую квалификационную категорию. 

Педагоги проходят обучение в высших учебных заведениях по специальности «Дошкольная педагогика». 

· Воспитатель Асапова И.А. завершила обучение в академии ВЭГУ.
· Габдрахманова А.Р., Зима М.В., Муратова Л.Ф.- обучаются в академии ВЭГУ.

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

	
	ФИО
	Направления курсов (тема)
	Формы обучения

	1. 1
	Акчурина Г.Р.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное 

	2. 
	Асапова И.А.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное

	3. 
	Галяутдинова Ф.З.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное

	4. 
	Гильманова В.В.
	«Работа  педагога-психолога в системе дошкольного образования в условиях реализации ФГОС», 72 часа, ГАУ ДПО ИРО РБ, январь 2017  г.

«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Дистанционное 

Очное

	5. 
	Горюшина О.Ф.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное 



	6. 
	Давлетшина Л.И.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное 

	7. 
	Захарова И.В.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.

«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Очное

Дистанционное

	8. 
	Зима М.В.
	««Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное



	9. 
	Камалетдинова Г.К.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное

	10. 
	Камышева В.В.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.

«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Очное
Дистанционное


	11. 
	Кредышева Л.И.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.

«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Очное
Дистанционное

	12. 
	Кузнецова М.А.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.

«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Дистанционное



	13. 
	Лисовская Н.А.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное

	14. 
	Муратова Л.Ф.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное

	15. 
	Нагаева Э.Ф.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное

	16. 
	Новиченко О.В.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.

«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Дистанционное

	17. 
	Салимова Э.Ш.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	

	18. 
	Сахнюк Р.З.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.

«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Очное

Дистанционное

	19. 
	Семесько А.С.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.
	Очное

	20. 
	Якупова И.С.
	«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 16 часов, Учебный центр ООО Группа Компаний «Контракт», ноябрь 2017 г.

«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Очное
Дистанционное

	21. 
	Бурханова Зухра Фаритовна
	«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Дистационное 

	22. 
	Айгузина Тамара Васильевна
	«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Дистационное 

	23. 
	Ахтямова Айсылыу  Азатовна
	«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Дистационное 

	24. 
	Ибрагимова Альбина Ильдаровна
	«Развитие одаренности детей в условиях реализации ФГОС» (дистанционно), ГАУ ДПО ИРО РБ.
	Дистационное 


Выводы: В ДОУ созданы кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с перспективным планом и запросами педагогов
В МБДОУ  организованы различные формы обучения педагогической компетенции для всех
· Педагогические советы;

· Семинары и практикумы - для развития профессиональных умений и навыков педагогов, необходимых для реализации ФГОС ДО;

· Школа Педагогического мастерства;

· Деловые игры;

· Школа молодого педагога;

· Консультации;

· Конкурсы, смотры;

· Самообразование;

· Открытые и коллективные просмотры совместной образовательной деятельности  с показом конкретных, эффективных форм и методов образовательной работы;
· Взаимопосещения.
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Участвуют в развитии государственно-общественного управления посредством диссеминации опыта детского сада. Активно принимают участие в конкурсах разного уровня.
Уровень квалификации, творческий поход и педагогический потенциал в профессиональной деятельности способствовал активному участию педагогического коллектива в конкурсах разного уровня, как через личное участие, так и с воспитанниками во всероссийских, республиканских,  городских и районных мероприятиях в 2017 г.:
	№
	Уровень участия
	Название конкурса
	Результат участия



	1


	Районный 

	Конкурс «Новогодняя Уфа», 2017
	1 место, лучшее новогоднее оформление учреждения

	2
	Районный 
	Конкурс «Лучшая елочная новогодняя игрушка», 2017
	1-ое место Ямилова Аделина (авторская), 

3-е место Шайхисламова Амелия (символ года),

3-е место Петухова Алисия.

	3
	Городской конкурс
	«Новогодняя Уфа», 2017 г.
	Диплом 2 степени

в номинации лучшее оформление района города

	4
	Городской 
	Фестиваль лыжного спорта работников образовательных организаций 
	1 место, Акчурина Г.Р.

	5
	Городской 
	Городская спартакиада «Здоровые педагоги-здоровые дети»
	2 место, Акчурина Г.Р., челночный бег; 

3 место, Акчурина Г.Р., личный зачет;

3 место, Акчурина Г.Р. –прыжки в длину;

2 место, Акчурина Г.Р.- поднимание туловища

	6
	Республиканский 
	«Мы гагаринцы»
	Нурмухаметов Амир-победитель муниципального этапа по физической культуре;

Мирзаянова Гульназ- победитель муниципального этапа по полиолимпиаде.

	7
	Республиканский 
	Конкурс на лучшую модель духовно-нравственного т развития и гражданско-патриотического воспитания в образовательном пространстве Республики Башкортостан «За честь Республики!» 
	Номинация «В шаге от пьедестала» (4 место)

	7
	Районный 
	Лучшая клумба «Цветочная гавань»
	Диплом 2степени

	8
	Городской 
	«Соцветие дружбы»
	Асапова Эмилина, Нурмухаметов Амир, 

3 место

	9
	Городской 
	Фестиваль «Здоровье -2017» среди работников образовательных организаций
	Акчурина Гульназ, 1 место в легкоатлетическом забеге. 


Выводы: Активность педагогов в повышении компетентности, обобщении и участии в конкурсах разного уровня показывает, что педагоги готовы к инновациям. В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях муниципального, республиканского и федерального уровней, что повышает самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей. Педагоги ДОУ умеют работать в творческом режиме, используют новые педагогические технологии в работе, размещают методические разработки, конспекты НОД, развлечений и мастер-классы, участвуют в конкурсах, публикуются в интернет-порталах: «ПРОШКОЛУ.ru», «maam.ru», детский портал «solnet.ee»
4.2. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

Во всех группах МБДОУ созданы необходимые условия для комфортного пребывания детей в детском саду и их всестороннего развития. 

Развивающая среда, уровень безопасности и охраны здоровья детей в МБДОУ  соответствует требованиям. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы « центры», в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей. Во всех группах имеются центры, наполненные необходимым оборудованием, материалом, игрушками.
Оборудование подобрано в соответствии с возрастом детей. Организация и расположение предметов развивающей предметно-пространственной  среды осуществляются педагогами рационально, логично и удобно для детей, отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. Развивающая среда в МБДОУ отвечает художественно-эстетическим требованиям.  В коридорах и группах в оформлении используются выставки детских работ, в рамках программы по Уфаведению организована фотовыставка «Уфа вчера, сегодня, завтра», выставка картин «Достопримечательности города Уфы». 

В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего воспитания дошкольников в текущем учебном году были приобретены новые игры и игрушки во всех группах.  
Анализ  соответствия  оборудования  и  оснащения  методического  кабинета  принципу необходимости  и  достаточности  для  реализации  ОПДО  показал,  что  в  методическом  кабинете достаточно  полно  представлено  научно-методическое  оснащение  образовательного  процесса дошкольного  учреждения,  оформлены   разделы:  нормативно-правовые  документы,  программно-методическое  обеспечение,  методические  пособия, педагогические  периодические  издания  и  т.д. обобщен  материал,  иллюстрирующий  лучший  педагогический  опыт  работников,  оформляется 

видеоматериал о результатах образовательной деятельности учреждения. В  методическом  кабинете  созданы  условия  для  возможности  организации  совместной деятельности педагогов. Учебно-методическое обеспечение соответствует ОПДО ДОУ, ФГОС ДО  условиям реализации общеобразовательной  программы  дошкольного  образования.  

В 2017  г.  значительно увеличилось количество наглядных пособий для всех групп. Создана  аудио-  и видеотека музыкальной направленности,  фильмотека.  Одним  из  направлений  деятельности  ДОУ  для нравственно-патриотического воспитания воспитанников ДОУ является  создание  банка проектов, видеофильмов: для онлайн экскурсий по театрам, музеям города Уфы; для ознакомления с животными и дикими животными, птицами  и т. д.

4.3. Материально-техническая база

Материально-техническая база и медико-социальные условия в  МБДОУ обеспечивают высокий уровень: сохранения и укрепления здоровья, физического развития детей, эстетического развития детей, организации образовательного  процесса:

В детском саду имеется музыкальный зал (совмещенный с физкультурным), методический кабинет  (совмещенный с кабинетом педагога-психолога), медицинский кабинет, процедурный кабинет, кабинет учителя-логопеда.

Оборудование и оснащение музыкального зала:

· музыкальный центр;

· DVD-проигрыватель;

· домашний кинотеатр;

· мультимедийных аппарат;

· экран

· телевизор;

· наборы игрушек, пособий, методического и дидактического материала,

· музыкальные инструменты для детей.

Физкультурное оборудование: шведская стенка, скамейки различной высоты и ширины, стойки для метания, для прыжков в высоту, маты, мячи надувные для прыжков, ребристая дорожка, массажные мячики, мягкие модули  и т. д

На территории детского сада оборудована спортивная площадка, имеется  оборудование для лазания,  переносные ворота для игр в футбол, хоккей, переносная стойка с корзиной  для игры в баскетбол, разметка по ПДД. 

Оргтехника: 

В педагогическом кабинете: компьютер; ноутбук,  принтер ч/б; 

В кабинете заведующего: компьютер; принтер ч/б; ксерокс; принтер цветной;

Для сохранения и укрепления здоровья:

Медицинский блок имеет весь необходимый  набор помещений: кабинет медработника, процедурный кабинет, изолятор, туалетная комната, хлораторная. Оснащение медицинского блока соответствует требованиями СанПиН. Имеются: холодильник, весы, ростомер, кварц безозонный передвижной, сумка-холодильник, УФО для носа и рта «Солнышко», шкаф медицинский.

Территория ДОУ благоустроенная, имеется цветник, огород, оборудована экологическая  тропа, тропа здоровья, метеостанция. Имеется уличное освещение. Имеются 7 игровых прогулочных участков. В 2017 г. четыре групповых участка оборудовано новым игровыми комплексами. На 5 участках имеются теневые навесы. Однако теневые навесы необходимо  установить еще на двух участках.  

Выводы: В детском саду созданы необходимые условия для обеспечения образовательного процесса: учебные пособия, картины, иллюстрации, дидактический материал и т.д. которые имеются в достаточном количестве, как в методическом кабинете, так и в групповых педагогических уголках.

Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагогов в создании игровой и развивающей предметно-пространственной среды в группах. В группах обновлены игровые уголки соответственно следующим принципам: содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной, безопасной в соответствии с ФГОС ДО. Использование мультимедийного сопровождения в педагогической деятельности позволило интегрировать познавательную информацию для воспитанников и педагогов в разных формах (видеофильмы, слайды, музыка, мультфильмы). На территории ДОУ созданы необходимые условия для организации разных видов детской деятельности.
Однако необходимо финансирование на капитальный ремонт кровли, фасада  здания, замены асфальтового покрытия    

4.4. Соблюдение мер безопасности жизни и деятельности воспитанников в здании и на прилегающей территории  
Обеспечение безопасности жизни деятельности  детей в здании детского сада и на прилегающей территории, осуществляется педагогическими работниками ежедневно в соответствии с инструкциями по охране жизни и здоровья детей. Организована комиссия по ГО и ЧС, два сотрудника прошли обучение, проводится ежедневный контроль за обеспечением безопасности в группах и на территории (целостность мебели и уличного оборудования в зимнее время – безопасность по пути следования детей). Регулярно проводились теоретические и практические занятия, учебные тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников ДОУ, инструктажи с работниками по вопросам антитеррористической защищенности. Принимались все необходимые меры по повышению бдительности и усилению пропускного режима в учреждение. На каждом этаже есть поэтажные планы эвакуации.  Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей, разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе, при угрозе террористического характера. Разработан «Паспорт безопасности ДОУ», имеется паспорт антитеррористической защищенности.

Ежегодно к началу летней оздоровительной работы и к началу учебного года проводится испытания  спортивного оборудования и инвентаря, составляются Акты на разрешения проведения физкультурных занятий. 

В целях обеспечения безопасности дошкольного учреждения- детский сад оборудован специальными системами безопасности

· Специальная автоматическая пожарная сигнализация 

· Кнопка тревожной сигнализации

· Охрана сторожами в ночное время

· 4 камеры внутреннего и наружного слежения

В зимний период с крыш и козырьков детского сада всегда своевременно убирается снег и наледь, дорожки посыпаются песком, чистятся крыльца. В летний период по всей территории ДОУ происходит покос травы в целях устранения ядовитых растений. В целях противопожарной безопасности производится уборка сухих веток и листьев.

В 2017 г. проверок  Роспотребнадзора по РБ  не проводилось.

По предписанию № 925/1/1 по устранению нарушений обязательных требований пожарной безопасности от 03.08.2016 года остается не выполненным 1 пункт: установка ограждений по периметру на кровле здания
Анализ деятельности детского сада за 2017 год показал, что учреждение вышло на стабильный уровень функционирования. 
Основные направления ДОУ:

 1. Повысить конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг.

2. Продолжать создавать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства:

Формировать основы базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Продолжать работу по социализации дошкольников к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Обеспечить равные стартовые возможности для обучения воспитанников в общеобразовательных учреждениях.
3. Снизить  детскую  заболеваемость,  повысить  сопротивляемость  организма,  приобщить ребенка  к  здоровому  образу  жизни  и  овладению  разнообразными  видами  двигательной активности.

4. Формировать высокопрофессиональный педагогический коллектив, способного работать в современных условиях модернизации системы образования.
5. Взаимодействовать с семьями детей по реализации основной  образовательной программы дошкольного образования.

6. Осуществлять  комплексное  психолого-медико-педагогическое  сопровождение  детей  с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ.
7. Улучшить материально-техническую базу ДОУ.

8.  Приобретение и разработка методического обеспечения образовательного процесса  по  всем  образовательным  областям  с  использованием  современных информационных технологий и с учетом требований ФГОС ДО.

9.  Организовать дополнительные платные  образовательные услуги по запросам родителей (законных представителей), повысить качество проведении
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